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C'ESTLES VACANCES !!! Bilan aprés 6 mois

Et oui c'est aussi les vacances au sein du réseau ! Pas de panique, nous revenons dées
le début septembre sous les mémes modalités.

Les rencontres avec les membres du réseau lors de ces 6 premiers mois ont été riches
d'enseignements nous ont permis de dresser un premier bilan:

SATISFACTIONS AXES DE PROGRESSION
1.S'il y a eu un premier engouement

1.L'intuition que ce groupe a sa concernant la création de ce groupe en

place s'est bien confirmée. En effet janvier dernier, nous pensons quil est

depuis la création de ce groupe important de faciliter davantage la mise

prés d'un trentaine de personne en relation des paroissiens avec les

est venue d notre rencontre. membres du réseau qui sollicitent notre
2.L'atmosphére lors des échanges aide. _ _

durant la phase de groupe durant 2.Nous allons mettre des outils en place (site

les permanences a été au dela de web) pour mieux suivre l'activité du réseau.

nos attentes 3.Enfin nous allons identifier avec précision

les besoins pour assurer l'efficacité du
réseau et agrandir I'équipe.

Pour améliorer I'utilité du réseau nous aurons besoin de vous ! C'est pourquoi nous vous
remercions par avance de votre aide avec une petite surprise... Un dessin de SOLARBOY
en cette période ensoleillée. Si vous aimez le dessin n'hésitez pas & contacter son
créateur Daniel, lycéen au Lycée Boulle, qui chercher & vivre une premiere immersion
dans le milieu artistique. Vous pourrez trouver son profil dans la page qui suit.

Fait par Daniel DZAHINI
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RECHERCHE JOB

Solia ATTIA - Coach sportive
soliaattia@gmail.com Soliart_fitness

SITUATION:

Solia est une jeune et dynamique coach sportif de 27ans. Titulaire d’'un Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP) Animateurs de Loisirs Sportif, elle est coach en cours collectifs (Body Sculpt/
Néo Hiit/ Néo CAF/ Néo Stretch/ Néo Yoga/ Cross Training).

SA RECHERCHE:
A la recherche d'un nouveau défi professionnel, elle est disponible pour donner des cours particuliers
en coaching sportif qui est son domaine de prédilection.

TRAIT CARACTERISTIQUE:

Solia est aussi disponible pour donner des cours d’Anglais et d’Italien (niveau C2).

En effet, passionnée par les langues Solia est aussi titulaire d'un Master 2 en Linguistique Anglaise et
Contrastive.

— _J

Nancy DOH - En transition professionnelle
nancydoh@yahoo.fr

SITUATION:
Nancy, 30 ans, titulaire d'un Master 2 en communication digitale est nouvellement arrivée dans notre
quartier.

SA RECHERCHE:

Actuellement en transition professionnelle, Nancy est a la recherche de petits boulots pour cet été, et
pour la rentrée a venir.

Elle a de l'expérience dans de nombreux domaines; vente, baby-sitting, hotesse d'accueil. Elle
cherche donc en priorité dans ces secteurs ou elle est prétre a faire profiter de son sérieux et de son
expérience.

TRAIT CARACTERISTIQUE:
Nancy s'est dotée au cours de ses expériences professionnelles un profil polyvalent qui lui permet de
s'adapter a différents environnements professionnels.

= _J
Jean Bosco RWAGAJU- Juriste Protection des données (DPO)

jb.rwagaju@gmail.com

SITUATION:

Au cours de ses 15 ans de carriére professionnelle en tant que juriste d'entreprise, Jean Bosco n'a cessé
de compléter son profil via l'obtention de certificat en Gestion de Projet (PMP) et de protection des
données (DPO). Cette polyvalence lui a permis dévoluer dans différentes structures (entreprises,
cabinets d'avocats), différents pays (France, Allemagne, Etats-Unis) et de travailler sur des dossiers
juridiques variés concernant aussi bien l'optimisation de la performance des RHs que la
restructuration d'entreprise ou encore la conformité RGPD.

SA RECHERCHE:
Récemment installé dans le quartier Jean Bosco souhaite poursuivre sa carriére dans la protection des
données en tant que juriste DPO, domaine dans lequel il a exercé en Allemagne avant son installation

TRAIT CARACTERISTIQUE:

Doté d'un profil international Jean est aussi tourné vers les autres d Iimage de son engagement au sein
de l'association UMA (Un Meilleur Avenir) en tant que dirigeant dont I'objectif est de sensibiliser a la
prévention des conflits familiaux.


mailto:jb.rwagaju@gmail.com

RECHERCHE JOB (SUITE)

Isabelle - Recherche active d'emploi
isapeigne9@gmail.com

SITUATION: Isabelle a 43 ans; sa recherche est double:
e Un emploi dans son domaine de reconversion, gestionnaire de paie.
e Dans l'attente un emploi alimentaire dans lequel elle pourra mettre a profit son expérience
professionnelle variée.

EXPERIENCES: Aprés une longue carriére en tant qu’employée logistique puis manutentionnaire dans
une librairie, elle a entamé une reconversion professionnelle suite & un accident de travail au cours
de laquelle elle a effectué plusieurs stages, d'abord en tant qu'assistante comptable puis de
gestionnaire de paye. C'est dans ce domaine qu’elle a obtenu un diplome de niveau bac +2 de
gestionnaire de paie. Elle souhaite désormais concrétiser cette formation et ces différentes
expériences de stagiaire par un emploi dans ce secteur.

DISPONIBILITES: Immédiate, a 'écoute de toutes les opportunités

RECHERCHE ALTERNANCE

Pierre, technicien systéme réseau - URGENT !!!111!
Pierre.peigned4@orange.fr

SITUATION: A 53 ans Pierre a entamé il y a deux ans une reconversion professionnelle dans
I'informatique suite a un accident du travail aprés plus de 25 ans & travailler en tant que
menuisier.

FORMATION SUIVIE: Pierre est titulaire d'un diplome GRETA de titre professionnel Technicien
d’'assistance en informatique. Il suit actuellement une formation en alternance de Technicien
Supérieur Systéme Réseau.

DUREE ALTERNANCE: 1 an

R YTHME ALTERNANCE: 3 semaines entreprises, 2 semaines cours

RECHERCHE EXPERIENCE IMMERSIVE

Daniel DZAHINI - Etudiant en arts appliquées (STD2A)
kodgo73@gmail.com

SITUATION:
Daniel a 17ans et est éléve en lére STD2A (Sciences et Technologies du Design et des Arts
Appliqués) a I'école Boulle dans le 12e arrondissement.

SA RECHERCHE:
Passionné d’art, Daniel souhaite obtenir un premier contact dans le milieu artistique, afin de
préciser ses projets post-bacs. Il sinteresse notamment aux domaines suivants:
e lamode (notamment la conception de vétement)
e |'architecture d’intérieur
¢ ledesign
Toutefois, Daniel est curieux de découvrir d’autres domaines artistiques qui lui seraient proposés.

TRAIT CARACTERISTIQUE:
Daniel dessine et fabrique des bijoux en autodidacte.



PERMANENCE JOB - MODE D'EMPLOI

Chaque ler et 3éme samedi du mois nous vous accueillons lors de 14h30 a 16h30 pour
déroulent en deux temps:

comprendre vos besoins en matiére d'insertion professionnelle. Les permanences se

gateaux.

1.Accueil collectif: Opportunité de faire connaissance autour d'un thé et quelques
du réseau.

2.Entretien individuel: Récolte des informations utiles pour relayer votre demande auprés

e

Legende: Permanence du 18/03/23 avec
Jean-Raymond, Marc et Haricha

€] Legende: Permanence du 01/04/23 avec Isabelle, Maria Isabela,
Laetitia, Oulda, Marie, Jean-Raymond & Letitia

Légende: Permanence du 15/04/23 avec Maité, Hergiline
Clémence et Jean-Raymond

—

DATES PROCHAINES PERMANENCES

CONTACTS
SEPTEMBRE: Mail: reseau.ndg@gmail.com
Samedi 03/09
Samedi16/09

Tel: 06 8288 8233



