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Présentation générale 
 

Qui sommes-nous ? 
Les Scouts unitaires de France (SUF), sont un mouvement scout catholique créé en 
1971. Les SUF appliquent la pédagogie scoute initiée par Baden-Powell et adaptée par 
le père Sevin au catholicisme. 
 

Notre vocation ? 
Faire grandir les jeunes avec le Christ, grâce à l’aventure scoute, pour en faire des 
citoyens libres, heureux et responsables au service des autres et de la Création.  
 

Les SUF en chiffres en 2025-2026   
●​ 27 800 jeunes accueillis 
●​ 6 090 chefs 
●​ 254 couples de chefs de groupe répartis sur tout le territoire et à l’étranger 
●​ 25 couples de délégués régionaux 
●​ 19 salariés au Centre national  
●​ 430 bénévoles au service de l'association 
●​ 101 galaxies nationales 
●​ Plus de 1 300 camps organisés durant l’été 2025 
●​ 110 formations  
●​ 40 revues  
●​ 265 aumôniers 

 

Les tranches d’âges ou « branches » 
●​ 8 -12 ans :  jeannettes et louveteaux 

➔​ Les jeannettes partent à l’aventure dans une ronde de 24 filles. Elles 
suivent les pas de Jeanne d’Arc enfant pour apprendre à faire de leur 
mieux.  

➔​ Les louveteaux réunis au sein d’une meute de 24 garçons découvrent la 
vie en communauté grâce à l’univers du Livre de la Jungle. 

●​ 12-17 ans : guides et éclaireurs 
➔​ Les guides entrent à la compagnie, composée d’équipes au sein 

desquelles elles vont progresser en apprenant le sens de l’autonomie et 
du service pour être toujours prêtes. 

➔​ Les éclaireurs forment une troupe, répartie en patrouilles. Avec l’aide de 
leurs chefs, ils font l’apprentissage de l’autonomie, de la débrouillardise, de 
la camaraderie. 

●​ 17-25 ans : guides-aînées et routiers 
➔​ Les guides-aînées, au sein d’un feu, et les routiers, dans un clan, 

s’appuient sur trois piliers: la prière, l’aventure et le service, pour continuer 
à progresser sur les plans personnel et spirituel. 
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Les SUF en six adjectifs 
 

Catholiques 
Les SUF sont un mouvement joyeusement catholique, pour les jeunes et par les jeunes, 
attaché à son appartenance à l’église locale et à son enracinement paroissial. Les SUF 
ont à cœur de faire connaître Jésus. 
 

Attractifs  
Le scoutisme est une réponse adaptée aux besoins des jeunes d’aujourd’hui, ce qui 
explique la croissance des mouvements scouts en général. 
Ses propositions éducatives fondées sur la simplicité des moyens, la joie, la progression 
et le service, répondent aux attentes de nombreuses familles. 
 

Reconnus  
Les Scouts Unitaires de France sont une association scoute reconnue par l’État. A ce 
titre, ils respectent la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM). Ils ont 
établi un partenariat avec la Gendarmerie nationale. 
Les SUF forment eux-mêmes leurs cadres (chefs de groupes, chefs et assistantes 
d’unité, formateurs) via des formations reconnues par le Ministère chargé de la 
Jeunesse. 

▪​ La formation des chefs de groupe : le Tripode 
▪​ La formation des chefs et assistants d’unité : le CEP 
▪​ La formation des formateurs : le Sémaphore  

 

Educateurs 
L’ambition des SUF est de participer, aux côtés des parents, à l’éducation des enfants et 
des jeunes afin qu’ils deviennent des adultes et des citoyens actifs et heureux de vivre, 
sachant prendre des responsabilités, capables de s’engager, respectueux des autres et 
de leur environnement. 
 

Proches de la nature 
Les activités scoutes ont lieu dans la nature, qui offre un terrain de jeu où 
l’émerveillement et le dépassement de soi invitent à l’aventure ! 
 

Missionnaires 
La proposition éducative des SUF est accessible à tous, afin de répondre à la soif de 
grandir des enfants et à la volonté de leurs parents de s’inscrire dans le projet éducatif 
des SUF. 
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Notre histoire 
 
La genèse des SUF : l’intuition de quelques jeunes chefs pour qui il suffit juste de 
préserver ce qui marche et continuer le grand jeu ! 
  
En 1964/65, les Scouts de France (SDF, qui deviendront plus tard les SGDF) instaurent la 
réforme « rangers-pionniers », qui consiste à couper la patrouille d’éclaireurs (12-17 ans), 
cellule de base de la famille scoute, en deux tranches d’âge, les 12/14 ans (rangers) et les 
15/17 ans (pionniers). 
De nombreux chefs de troupes, soutenus par les parents et les scouts eux-mêmes, ne 
souhaitent pas appliquer cette réforme et choisissent de rester « unitaires » au sein des 
SDF, c'est-à-dire de maintenir l’unité de la patrouille. 
 
Près de deux ans plus tard, en 1967, des chefs de troupe en activité, dont Bernard 
Mantienne, lancent une revue, « Raid », s’adressant aux troupes unitaires, naturellement 
oubliées dans les formations et autres revues du mouvement. Isolées, nombre d’entre 
elles ont déjà disparu. Personne à l’époque, d’un côté comme de l’autre, n’envisage 
encore ce qui va suivre. 
Quatre ans plus tard, constatant l’impossibilité de maintenir un scoutisme unitaire au 
sein des SDF et sous la pression qui devient forte sur les troupes récalcitrantes, 
pressées d’évoluer en Pionnier/Rangers, Jean Debaeke, Marc Dugois, Olivier Legendre et 
le père Werquin rassemblent 55 Chefs de troupes à Paris.  
 
Le 13 février 1971, ils votent la création des Scouts unitaires de France (SUF), nouvelle 
organisation regroupant des troupes ayant choisi de continuer à vivre un scoutisme 
fondé sur la pédagogie du grand frère et de la patrouille, telle qu’elle avait été 
initialement proposée par Baden Powell. 
 
Le 30 mai 1971, 83 chefs de toute la France se retrouvent à Chamarande pour la 
première assemblée générale des SUF et lancent ainsi officiellement le mouvement. 
Le 1er président élu sera Pierre de Montjamont, le 1er commissaire général Jean Debaeke 
et le 1er aumônier de l’équipe nationale, le Chanoine Georges Ancel. 
Le 10 juin 1973, les filles rejoignent le mouvement sous l’impulsion de Jeanine Potez dont 
les filles avaient dit « et pourquoi pas nous ? ». 
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Quelques « généralités » sur le scoutisme  
 
Les cinq buts du scoutisme  
La pédagogie scoute poursuit cinq buts :  

▪​ Le sens de la santé et l'équilibre par une vie saine dans la nature  
▪​ Le sens du développement du caractère et de la personnalité  
▪​ Le sens du concret : acquisition de compétences et sens pratique  
▪​ Le sens des autres et le sens du service  
▪​ Le sens de Dieu et l'idéal chrétien. Ce dernier but est même une finalité. Il donne à 

tous les autres leur véritable dimension et fonde leur raison d'être 
 

La méthode scoute 
La méthode scoute dispose de trois moteurs essentiels au développement de la 
personne : le jeu, le camp dans la nature, et le service. Tel est le fil conducteur des trois 
âges de la vie scoute et l'animation de toute branche.  
 

Le jeu  
Le jeu captive l'attention, aiguise l'observation, permet la découverte, développe 
l'enthousiasme et favorise l'émerveillement. Le jeu donne le sens de l'équipe, éveille 
l'émulation et apprend à respecter des règles. Le jeu permet de progresser et d'atteindre 
un objectif, de façon ludique. Le jeu met le sourire et l'humour au cœur de l'action, même 
difficile. Baden-Powell disait : "si vous avez une idée à faire valoir, trouvez un jeu pour la 
faire vivre." La solidarité ne se paie pas de mots, mais d'action. C'est ainsi que l'attention 
aux autres et le service donnent l'idée d'un jeu, comme un clin d'œil, c'est la fameuse 
"bonne action" ou "B.A." 
 

Le camp dans la nature 
Elle constitue le cadre des activités SUF car elle est une école de vérité et de formation 
concrète, où les jeunes sont confrontés aux exigences du réel et développent le sens de 
l’effort. 
-> camper -> travailler le bois -> faire du feu 
 

Le service 
Dès le plus jeune âge, la vie scoute apprend à "servir son prochain". La vie en sizaine, en 
patrouille, éduque l'attention aux autres qui n'est jamais vraiment naturelle. Puis, 
l'expérience de la responsabilité et de la vie en équipe permet de faire progresser les 
plus jeunes. L'éveil du sens des autres apprend la pratique du service désintéressé. 
Enfin, à l'âge des grands (routier et guide-aînée), le jeune vit le service auprès des plus 
démunis (handicapés, personnes âgées...). Cette expérience de la pauvreté, de la 
simplicité, et de la joie que procure le don de soi, le conduit à prendre l'engagement de 
placer le service au cœur de sa vie d'adulte. Le service devient ainsi, pour la vie, réflexe 
et rayonnement. 
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