
La paroisse Notre-Dame de la Gare cherche son nouveau coordinateur (H/F) de catéchèse (poste à temps 

partiel annualisé). 

 

L’église est située dans le XIIIè arrondissement de Paris (métro Olympiades ligne 14) sur un territoire très 

vaste et très varié. La paroisse est marquée par sa grande diversité sociale qui se retrouve au sein de la 

catéchèse paroissiale. Aujourd’hui la catéchèse regroupe environ 100 enfants accueillis sur deux jours. 

L’équipe de bénévoles doit être renforcée et encouragée. La catéchèse est assurée du CE1 au CM2 et les 

séances ont lieu soit le mercredi à 14h soit le jeudi à 17h. 

 

INTITULÉ DE LA FONCTION 

Coordinateur (H/F) pastoral de la catéchèse, temps partiel (95,33h par mois) 

Statut de Laïc en Mission ecclésiale coordinateur 

MISSIONS PRINCIPALES 

Il aura pour mission, sous la responsabilité du curé (et des autres prêtres chargés de la catéchèse), de 

coordonner la catéchèse primaire de la paroisse conformément aux orientations diocésaines. Il assure la 

tâche de suivi de l’équipe bénévole de la catéchèse primaire et est chargé de la préparation aux sacrements 

proposés aux enfants dont il assure la catéchèse. 

INVENTAIRE DES ACTIVITÉS 

Organisation et coordination : 

• Mise en œuvre d’un parcours coordonné de catéchèse sur plusieurs années et préparation de 

chaque séance 

• Conception pour chaque année scolaire d’un planning d’organisation, de réunions préparation et de 

célébrations. 

• Conception de documents à destination des enfants, de leurs parents,  et des catéchistes bénévoles. 

• Suivi administratif de la catéchèse en relation avec le secrétariat administratif de la paroisse : 

Inscription, suivi sacramentel, etc. 

• Préparation et animation des retraites spirituelles proposées aux enfants (première Communion, 

préparation aux baptêmes…) 

• Préparation et participation aux Messes des familles (dimanche matin) et aux célébrations 

liturgiques liées à la catéchèse. 

• Prépare les lieux d’accueil des enfants pour chaque séance et assure ou encadre l’accompagnement 

des enfants depuis les établissements scolaires. 

Animation : 

• Animation des équipes de bénévoles de la catéchèse. 

• Rencontre régulière avec l’aumônerie des collèges et les responsables des établissements 

catholiques de la paroisse 

• Participation au conseil pastoral paroissial 

• Suivi des relations avec les organismes diocésains chargés de la catéchèse 

• Appel et formation  de nouveaux bénévoles sous l’autorité du curé 

Formation et accompagnement 

• Coordonner la formation initiale et la formation continue des catéchistes bénévoles. 



• Proposition d’approfondissement spirituels en lien avec la catéchèse 

• Veille sur l’écoute et le soutien à l’accompagnement des tâches portées par chacune des personnes  

des équipes qu’elle anime  

AUTONOMIE 

La coordination de la catéchèse requiert une véritable autonomie dans l’execution et dans la préparation des 

séances de catéchèse. Dans le cadre de la mission ecclesiale, le titulaire de ce poste devra veiller à la 

communion dans le cadre paroissial. 

 

COMPETENCES 

Pastorales : 

Une personne ayant vécu les différentes étapes de l’initation chretienne et vivant une vie personnelle et 

ecclesiale régulière et engagée dans l’eglise catholique. 

Elle a déjà une expérience de l’enfance et de l’encadrement d’enfants. Elle connait bien le contenu de la foi 

et a déjà mené une reflexion sur sa transmission. 

Elle participe à la formation des membres de l’equipe. 

Etant donné le caractère particulier de notre paroisse, elle n’a pas peur de se confronter à des situations 

familiales ou personnelles très diverses. 

Elle entre dans une organisation ecclésiale et veille à l’intégration de chacun sous la responsabilité du curé et 

des ministres ordonnés. 

Elle accepte de se former régulièrement afin d’approfondir sa propre réflexion sur la foi. 

TECHNIQUES 

Une maitrise aisée de l’outil informatique est nécessaire : logiciel de base : Word, Powerpoint et excel. Mise 

en page de documents et de tracts : insertion de logos, etc. 

Rédaction de documents à destination des différents publics enfants, parents, responsables ecclésiaux.  

 

RELATIONNELLES 

Capacité de transmission du message évangélique 

Accueil et écoute 

Discrétion 

Capacité d’adaptation et de discernement des situations 

ORGANISATIONNELLES 

Son rôle de coordinatrice sur plusieurs fronts l’oblige à faire preuve de rigueur, à bien respecter les délais 

impartis, à se faire informateur en temps réel des équipes et des responsables de la paroisse. 

 


